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My name 1s Simona Paolucct and I worked on a fixed-
term contract from 1999 to 2010 in various oftices at the
University of Pisa, at the Scuola S. Anna and at the
Scuola Normale. In particular the longest period was at
the Enrico Avanzi Center (C.I.LR.A.A.) where I was
involved in managing purchase orders and processing
supplier invoices.




In 2009, I joined the U-Gov CSA Unit, which manages payroll
for the staft of the University of Pisa and handles all related
administrative, tax, and soclal security activities on both a
monthly and annual basis. In particular, the Unit is responsible
for:

» Salary payments credited on the 25th and 30th of each
month for staft with permanent and fixed-term contracts,
including Academic Staft, Technical-Administrative and
Library Staff, and Language Teaching Staft; payments for
temporary collaborations, Specialist Training Scholarships,
PhD Scholarships, Research Grants and other positions;




Monthly social security reports to INPS;

Annual tax adjustments;

Preparation and submission of the CU (Single Certification)
to both the Italian Revenue Agency and employees;

Management of 730 tax adjustment communications with the
[talian Revenue Agency;

Monthly transmission of personnel and payroll data
concerning University staff to the DALIA Ministerial
Database of the Ministry of University and Research (MUR).




In our daily work, we use CINECA software through the
Citrix platform and HR Suite. An important part of our
work involves identitying and interpreting error messages
generated by the system. When necessary, we use the
CINECA support service by opening support tickets to
report system anomalies, request assistance and obtain
clarifications.
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Per accedere ai propri documenti cliccare qui

Si ricorda che per l'autenticazione devono essere utilizzate le credenziali di Ateneo

Per chiarimenti sui contenuti stipendiali e fiscali del cedolino o della

Certificazione Unica potete scrivere a: cedolino@unipi.it

Vi informiamo che l'indirizzo cedolino@unipi.it non & abilitato a fornire
supporto informatico per problemi di autenticazione
Per ottenere tale supporto siete invitati ad utilizzare il portale del
Sistemna Informatico di Ateneo
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Ministero dell'Universita e della Ricerca
Universita di PISA
Lungarno Pacinotti, 43/44 CAP 56126 PISA (PI)
CF: 80003670504
P. IVA: 00286820501

Periodo retribuzione: MAGGIO 2026 Data accredito: 25/05/2026

DATI ANAGRAFICI BENEFICIARIO

A B Cognome: GG __Nome: NN
Dati personali I D:ta di nascita:
Dom. fiscale 3
Mod. pagamento  Tipo: Conto corrente bancario  1BAN: [ M R
L Filiale:
Rapporto Area dei C
DATI NUCLEO FAMILIARE
Relazione: Figlio/a CF: Percentuale: 50
Tipo: A carico escluso detrazioni art.12
DATI TEORICI STIPENDIO
Valori tabellari Valore
Stipendio classe iniziale 1.332,12
s 531,05
TOTALE 1.863,17
DATI RIEPILOGATIVI CEDOLINO
Competenze Trattenute
1.881,80 0,00
123,39 0,00
0,00 37,64
Contributi ie cD 0,00 183,48
Ritenute fiscali totali 0,00 197,23
Altre ritenute 0,00 88,80
TOTALE 2.005,19 507,15
Netto a pagare: 1.498,04
DATI DI DETTAGLIO CEDOLINO
Retribuzioni Quantita Importo Aliquota Valore
30 62,11 100,00 1.863,17
Ind. Vacanza Contrattuale 30 0,62 100,00 18,63
TOTALE 1.881,80
Accessorie Lavoro straordinario 3 16,13 0,00 48,39
‘ATetrato (Mar 2026)
Ind. ia mensile 0,00 0,00 0,00 75,00
TOTALE 123,39
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Abbattimenti Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 0,00 1.505,44 2550 37,64
TOTALE 37,64
Contributi Ritenuta Tesoro 0,00 1.956,80 8,80 172,20
e INPDAP - gest separata trattamenti pe dip.statali
Previdenziali CD  pitenyta Tesoro 0,00 48,39 8.80 426
Asretrato (Mar 2026) INPDAP - gest.separala trattamenti pensionistici
dip.statall
Ritenuta Fondo Credito 0,00 1.956,80 0,35 6,85
IN.P.D.AP. - Gestione autonoma A - Fondo Credito -
Ritenuta Fondo Credito 0,00 48,39 035 017
Arretrato (Mar 2026) |.N.P.D.A P. - Gestione autonoma A - Fondo Credito
TOTALE 183,48
:‘i:e:ute fiscaliin  pgitenute IRPeF | scagli 0,00 1.671,07 23,00 384,55
n
Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 0,00 68,14 23,00 15,67
Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 0,00 43,96 23,00 10,11
Arretrato (Mag 2026)
Detrazioni art.13 ¢.1 TU.LR 0,00 0,00 0,00 -186,83
Readito stimato annuo: 25543,52
Ulteriore detrazione L.207/2024 0,00 0,00 0,00 -84,93
Reddlto stimato annuo: 25543 52
TOTALE 138,57
Ritenute fsca" da Cong. addiz. regionale 0,00 38,49 0,00 38,49
2025 12028 Regione TOSCANA /
Addizionale IRPEF
Cong. addiz. comunale 0,00 14,08 0,00 14,08
[ 2025 12026 Addiz. Comunale -
CASCINA
Acconto addizionale comunale 0,00 6,09 0,00 6,09
l 2025 Comunale -
CASCINA
TOTALE 58,66
Altre Ritenute Piccolo prestito 1 88,80 0,00 88,80
Scadenza:31/03/2028 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest
NON CARTOLARIZZATI
TOTALE 88,80
Netto a pagare: 1.498,04
DETTAGLIO ONERI AMMINISTRAZIONE
C°“‘."' b“ﬁ_ ' Quantita Importo Aliquota Valore
Previdenziali ed  pjionta Tesoro c.E. 0,00 1.956,80 24,20 47355
CE I.N.P.D.AP. - Pensioni - Contributo Stato
Ritenuta Tesoro c.E. 0,00 48,39 24,20 n71
Arretrato (Mar 2026) |.N.P.D.A.P. - Pension| - Contributo Stato
Acc.TFR c.E. Dpcm 20.12.99 0,00 1.505,44 9,60 144,52
I.N.P.D.A.P. - Gestione autonoma A - Opera di Previdenza
TOTALE 629,78
IRAP
IRAP Quantita Importo Aliquota Valore
Ritenuta IRAP 0,00 1.956,80 8,50 166,33
IRAP Regione TOSCANA
Ritenuta IRAP 0,00 48,39 8,50 4,11
Ametrato (Mag 2026) IRAP Regione TOSCANA
TOTALE 170,44
DATI PROGRESSIVI
Valore
Valore aliquota media 23,00
Valore aliquota 23,00
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Our office 1s also responsible for processing the salaries of the staft at
Pisa Hospital who work under an agreement with the university. For
this reason, we collaborate with the hospital's administrative statft.

Staft working under an agreement with the university receive a
university salary. It their hospital salary is higher, they receive a salary
integration, which is shown as a separate item on their pay slip.



Contacts for information and assistance

» cedolino@unipi.it

We reply directly to requests within our area ot responsibility or
forward them to the appropriate economic or legal offices.
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